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RAPORT

asupra
Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr. 53 din 2003 -
Codul Muncii

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociald, prin
adresa nr. L135/2016, a fost sesizatd de cdtre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Propunerii legislative pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, initiatori: Baisanu
Stefan-Alexandru - deputat PNL; Berci Vasile - deputat PNL; Calimente Mihaita -
deputat PNL; Chereches Florica - deputat PNL; Ciubotaru Lucian-Manuel - deputat
PNL; Ciurariu Florin - deputat PNL; Cocei Erland - deputat PNL; Costin Gheorghe -
deputat PNL; Cristian Horia - deputat PNL; Dobre Victor Paul - deputat PNL;
Dobrinescu Traian - deputat PNL; Dolha Mircea - deputat PNL; Dontu Mihai-Aurel -
deputat PNL; Grecea Maria - deputat PNL; Guran Virgil - deputat Independent;
Harau Eleonora-Carmen - deputat PNL; Lubanovici Mircea - deputat PNL; Manea
Victor-Gheorghe - deputat PNL; Nicoara Romeo-Florin - deputat PNL; Nicoldescu
Gheorghe-Eugen - deputat PNL; Orban Ludovic - deputat PNL; Oros Nechita-Adrian
- deputat PNL; Sapunaru Nini - deputat PNL; Tamaian Ioan - deputat PNL; Uioreanu
Elena-Ramona - deputat PNL; Varga Lucia-Ana - deputat PNL; Zlati Radu - deputat
PNL.

Propunerea legislativd vizeazd modificarea si completarea Legii nr.53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propunandu-se:
- Prelungirea duratei normale a timpului de munca peste 40 de ore pe saptamana
sd se faca cu conditia ca media orelor de munci calculate pe o perioadad de. referinta
de 4 luni calendaristice s& nu depaseascd 40 de ore pe saptamana;

- Definirea sintagmei ,repaus sdptdméanal” ca fiind orice perioadd de timp
compactd de 48 de ore consecutive, de la ora incetdrii programului de lucru in
sdptamana curentd pind la ora inceperii de lucru in sdptdména urmatoare, cu
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mentiunea ci repausul sdptdmanal va fi stabilit, in aceste situatii, prin regulamentul
de ordine interioard, contractul colectiv de muncé sau fisa postului, pentru diferite
categorii de salariati. Repausul se va acorda, de reguld si preponderent, sambata si
duminica.

Consiliul Legislativ a transmis un aviz faverabil cu nr.53/20.01.2016.

Guvernul Romaniei a transmis un punct de vedere negativ.

Comisia pentru drepturile omului, culte i minoritati a transmis avizul cu nr. 71
- FAVORABIL.

Comisia economicd, industrii §i servicii a transmis avizul cu nr. 120 -
FAVORABIL.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu
prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, cu modificdrile ulterioare,
reprezentantii Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor
Virstnice. De asemenea, a fost prezentd si doamna deputat Florica Chereches, in
calitate de initiator, pentru a sustine propunerea legislativa.

In sedinta din data de 5 aprilie a.c., membrii Comisiei pentru munc, familiei
si protectie socialda au hotdrat, cu majoritate de voturi, respingerea propunerii
legislative, avand in vedere ca:

- inserarea alin. (3) in cuprinsul art.112, prin care sa fie instituitd exceptia ca
durata normald a timpului de munca sé poatd fi prelungitd peste 40 de ore pe
sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munca calculate pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 40 de ore pe sdptamana
creeazi paralelism legislativ cu alin. (2) al art.114, care dispune ca, prin
exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca
48 de ore pe sdptdmana.

- In ceea ce priveste acordarea repausului siptamanal, de regula si
preponderent, simbdta si duminica, pentru a proteja salariatii care lucreaza in
schimburi, asa cum reiese din Expunerea de motive, aceasta nu poate fi
realizati in cazul muncii in schimburi, care ,reprezintd orice mod de
organizare a programului de lucru, potrivit céruia salariatii se succed unul pe
altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv program
rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicdnd pentru
salariat necesitatea realizarii unei activitéti in intervale orare diferite in raport
cu o perioada zilnicd sau sdptdmanala, stabilitd prin contractul individual de
munca” — art. 136 alin. (1) din Codul muncii.

In consecinti, Comisia pentru munc, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de respingere a propunerii
legislative.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptatd in conformitate cu prevederile
art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicati, si ale art.88
alin.(7) pct. 1 din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, Senatul este
prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Petru-Alexandry FRATEAN Senator Givrili GHILEA
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